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Prefazione

La Commissione per le Pari Opportunita (CPO) del Comune di Padova ha attivato
un servizio denominato “Osservatorio sulla conciliabilita, sulla condivisione e per
le pari opportunita tra donne e uomini”, finalizzato a diventare un “laboratorio di
benessere” per donne e uomini nel mondo del lavoro.

L’intento era quello di rendere il monitoraggio delle prassi di pari opportunita e
conciliabilita delle imprese, degli enti e degli attori sociali del Comune di Padova
un elemento di caratterizzazione del mainstreaming di genere e di integrare la misu-
razione quantitativa con quella qualitativa, al fine di rendere [’obiettivo di pari op-
portunita elemento strategico al centro dei meccanismi di governo e di programma-
zione. L obbiettivo del servizio era di costruire una rete di relazioni con interlocutori
diversi in riferimento alle problematiche da affrontare: I'impatto di genere e la sua
valutazione come fattori rilevanti e obiettivi strategici per la competitivita del terri-
torio, nell’ ambito della definizione degli elementi chiave di benessere e di sviluppo.

Per questo sono state condotte due indagini, una prima su lavoratrici di enti pub-
blici situati nel territorio della provincia di Padova e una seconda su un campione
di aziende e di studi professionali della medesima provincia.

La ricerca si proponeva di favorire il ruolo del Comune di Padova come promo-
tore di un’attenzione specifica all’introduzione di elementi di “flessibilita concilia-
tiva”, dunque di interventi innovativi di organizzazione del lavoro tali da favorire il
miglioramento della qualita del lavoro e di vita delle lavoratrici, nonché di indicare
le linee guida alla conciliazione dei tempi per offrire delle soluzioni ad alcune pro-
blematiche dei luoghi di lavoro legate alla difficolta nella conciliazione del lavoro
familiare con quello professionale. La CPO del Comune di Padova ha svolto questo
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compito con la collaborazione del Dipartimento di Scienze Statistiche dell Univer-
sita di Padova, grazie al lavoro svolto dalla dott.ssa Manuela Scioni e dai laureandi
Riccardo Benetti ed Erica Nicoletti con il coordinamento scientifico del prof. Luigi
Fabbris.
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